==========  FAQ for students ==========
 
Q) What does eLitmus do?
 
eLitmus is India’s largest solution provider for assessment and recruitment of fresh engineers. It owns the IP of the pH test- one of the most researched analytical and algorithmic thinking tests in the world. The pH test is conducted across 37 cities in India in a year.
 
Companies have experienced 90% reduction in wrong hires when they recruit through eLitmus pH Test.  
 
Read more about the pH test and its features by clicking here or you can visit the link www.elitmus.com/ph_test?_1_29
 
 
 
Q) Why do “capable” candidates write the eLitmus pH test?
 
It is fun to crack and distinguishes the capable from the muggers
 
75% of the questions in analytical and logical sections were created at eLitmus from scratch and hence not taught in any training institute or standard preparation material.
 
Know where you stand on a national level
 
Over 100,000 candidates including ones from IITs/IIITs/NITs/ BITS take this test year on year to compete against the very best.
 
Get a high end job
 
Majority of the companies which hire through us are niche product/R&D companies or start-ups which offer challenging work,  faster career growth, more exposure and in majority of the cases, better packages. For more details, visit: www.elitmus.com/jobs?_1_29
 
Q) Why do renowned companies and start-ups use eLitmus for their fresher hiring?
 
eLitmus pH test has helped companies hire talent which performs on the job and has reduced wrong hires by over 90%.
 
Also there are over 2000 engineering colleges in the country including over 100 top ranked colleges like IITs/IIITs/NITs/BITS etc. A typical product development/R&D company or start-up can at most visit 5-15 colleges. eLitmus pH test provides these companies a single virtual college through  which they are able to reach out to capable students from multiple colleges, including tier 2/3 colleges by, investing similar effort.
 
Q) How do companies shortlist / What is a good pH Score?
 
eLitmus uses an AI(artificial intelligence) engine which uses extremely complex algorithms to shortlist candidates (similar to what Google uses to decide which links should be shown on the first page of search). For every job, eLitmus’ AI engine assigns a rank to each student based on preferences and the job profile set by the companies. So it is possible that you might be ranked higher than your friend in company “A” but in company “B” your friend is ranked higher despite having a lower score (similar to how Google page rank works). This could be because Company A is engaged in R&D and hence gives higher weight-age to individuals who have solved questions related to the following skills – out-of-box thinking, algorithmic thinking, simplification, relational thinking, encapsulation and abstraction. Company B might be engaged in providing software services work or QA work. And hence will give higher weight-age to individuals who have solved questions related to the following skills – methodical approach, eye for detail, perseverance, patience etc.

